MD
Responsable

APPEL DE CANDIDATURES : DEVENEZ MEMBRE DU
CONSEIL DADMINISTRATION

Une médecine responsable face aux défis de I'avenir.

L'’Association MD Responsable est a la recherche de leaders visionnaires, de
médecins engagés et de professionnels de divers horizons pour former son tout
premier conseil d'administration permanent. Saisissez l'opportunité de batir une
organisation novatrice qui s'attaque aux grands défis de |'avenir en santé !

QUI SOMMES-NOUS ? POURQUOI VOUS IMPLIQUER ?

L'Association MD Responsable est une Devenir administrateur de MD Responsable, c'est
organisation nouvellement créée pour les choisir de faire une réelle différence. C'est
médecins québécois. Face aux crises I'opportunité de :

environnementales et sociales ainsi qu'aux
e Faconner une organisation naissante : Vous ne

défis de résilience de notre systétme de
rejoignez pas une structure figée ; vous

santé, nous avons ressenti I'urgence d'agir.
participerez activement a la construction des

Notre mission : accompagner les médecins fondations d'une toute nouvelle association

vers une pratique clinique plus ayant de grandes aspirations.
écoresponsable, pertinente, juste et
e S'attaquer aux grands défis de I'avenir : Vous

jouerez un réle clé pour préparer le milieu

résiliente. Nous ne sommes ni un syndicat ni

un ordre professionnel, mais un partenaire

d'accompagnement. Nous offrons 4 nos médical québécois aux enjeux climatiques, aux

membres des outils concrets pour apporter polycrises et a la pérennité du systéme de soins.

des changements dans leur pratique, alléger e Joindre une communauté de valeurs :

leur charge administrative et intégrer la Travailler avec des pairs passionnés par la santé

pertinence des soins, tout en améliorant leur durable, I'équité et Iinnovation médicale.

propre bien-étre.



LE ROLE DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration (CA) est le coeur
stratégique de I'Association. Il détermine les
grandes orientations et assure la saine
gestion de 'OBNL.

Une composition diversifiée :

Pour notre premier CA, nous visons la mise
en place d'un groupe fort, agile et
représentatif.

Le CA sera composé de 6 a 8
administrateurs, incluant de 3 @ 4 médecins.

Les postes suivants seront a pourvoir :

e Présidence

e Trésorerie

e Secrétariat

e Administrateurs et administratrices

Nous recherchons une diversité de profils

e Expertises variées : Médecins, experts en
gestion, en finance, en gouvernance ou en
environnement. La sélection sera basée sur
la complémentarité des compétences.

e Diversité d'expérience : De la reléve
médicale aux professionnels chevronnés.
Membre ou non membre de l'association.

¢ Représentativité géographique : Nous
souhaitons une représentation reflétant la
diversité des régions du Québec, au-dela
des grands centres urbains.

LENGAGEMENT REQUIS

Nous connaissons la valeur de votre temps.
C'est pourquoi nous avons pensé a une
structure d'implication respectueuse de vos
agendas.

e Durée dumandat: 2 ans
e Rencontres : 6 réunions virtuelles par année

e Suivis : Environ 1 courriel par mois pour des
suivis ou des approbations ponctuelles

LES GRANDS CHANTIERS DU
PREMIER MANDAT

Ce premier mandat de deux ans sera une

période charniére et stimulante ou tout est
possible. Le CA aura pour mission de piloter les
grands chantiers suivants :

1.

Planification stratégique : Rédaction de notre
toute premiére planification stratégique
pluriannuelle. Celle-ci dictera la vision de
I'organisation pour les années a venir.

Solidification de la structure : Mise en place
d'une gouvernance saine, transparente et
robuste.

Orientations et grands projets : Détermination
des services prioritaires aux membres et
validation des premiers grands partenariats
stratégiques de |'’Association.

Une implication facilitée

Pour s'assurer que le temps du CA soit
investi dans la stratégie et non dans la
paperasse, MD Responsable s'est doté
de la plateforme de gouvernance
québécoise Panorama. Ce portall
sécurisé centralise |'ordre du jour, les
documents  de  préparation, les
annotations et les signatures de
résolutions. Vous pourrez vous préparer
efficacement, tout au méme endroit,
pour des rencontres a haute valeur
ajoutée.

K eweloued


https://www.usepanorama.com/fr-ca

NOS VALEURS DE
GOUVERNANCE

Siéger au CA de MD Responsable doit étre
une expérience agréable, humaine et
profondément enrichissante pour chaque
membre. Notre culture de conseil s'appuie
sur:

e L'écoute et la bienveillance : Un espace
sécuritaire ol chaque idée compte.

e Le partage et la mise en commun: La

force de notre CA viendra du croisement de

nos expériences respectives.

e Lerespect du temps de chacun : Des
réunions efficaces, préparées d'avance et
qui respectent I'horaire.

COMMENT SOUMETTRE
VOTRE CANDIDATURE ?

Vous souhaitez participer a I'élection et contribuer a
I'avenir d'une médecine responsable au Québec ?

1. Dépédt de candidature : Faites-nous parvenir une
courte lettre d'intérét ainsi que votre curriculum vitae
au plus tard le 1er octobre 2026 a |'adresse courriel
suivante : direction@mdresponsable.ca.

2. Présentation aux membres : Les candidatures recues
seront présentées a I'ensemble des membres de
I'association deux semaines avant 'AGA.

3. Election : Les membres du conseil d'administration
seront formellement élus par un vote des membres
lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra a
la mi-octobre 2026.

Pour toute question concernant le réle d'administrateur ou le processus de sélection, n'hésitez pas a

contacter Jéréme Leclerc, Directeur général.



